Projekt zmian Statutu
przygotowany na Walne Zebranie Stowarzyszenia
w dniu 13.09.2025 r.,
przyjety na posiedzeniu Zarzadu w dniu 26.06.2025 r.

Podstawq zmian Statutu
Stowarzyszenia Absolwentow Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
byla wersja Statutu uchwalona 10 wrzesnia 2016 r.
na Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia Absolwentow UMK

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe "Stowarzyszenie Absolwentow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika" zwane w dalszej czeséci Statutu "Stowarzyszeniem" i posiada osobowos$¢ prawng.

§2

. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wtadz
Stowarzyszenia jest miasto Torun.

. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem
prawnym.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 79 z 2001 r., poz. 855 z pdzniejszymi zmianami)® i ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 z
2003 r. poz. 873)? oraz w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.
Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia.
W celu wykonania niektorych zadan, Stowarzyszenie moze zawiera¢ umowy cywilno-
prawne z osobami fizycznymi 1 prawnymi.
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§5
1. Stowarzyszenie uzywa pieczgci z napisem:
Stowarzyszenie Absolwentow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
oraz aktualny adres

2. Stowarzyszenie posiada wlasng odznake organizacyjna, ktérej wzor ustala Zarzad

Stowarzyszenia. Odznaka podlega ochronie prawnej. Prawo jej noszenia przystuguje

wylacznie cztonkom Stowarzyszenia.

1 Opracowano na podstawie Dz.U. z 2020 r. poz. 2261
2 Opracowano na podstawie Dz.U. z 2024 r. poz. 1491, 1761, 1940
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§6

Stowarzyszenie ma prawo do powotywania kot oraz klubow terenowych.

§7
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug zasad ogolnych,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy
cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

§8

Celami Stowarzyszenia s3:

1. Promocja dobra UMK oraz prowadzenie roznorodnych dziatan stuzacych rozwojowi
UMK, w tym popieranie celow edukacyjnych i badawczych UMK.

. Popularyzacja w spoteczenstwie tradycji 1 osiagnig¢ UMK oraz jego absolwentow.

3. Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej (szkoleniowej) na rzecz spoteczenstwa, w tym

srodowiska absolwentow UMK.

4. Inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsiewzi¢¢ o charakterze kulturowym,
historycznym, przyrodniczym, prawnym, ekonomicznym, informatycznym,
lingwistycznym podejmowanych przez absolwentéw UMK i cztonkdéw Stowarzyszenia na
rzecz 0sOb w wieku szkolnym, aktywnych zawodowo, w wieku emerytalnym, a takze
bezrobotnych.

5. Wspieranie inicjatyw edukacyjnych, wychowawczych, spotecznych, naukowych,
samoksztatceniowych 1 gospodarczych podejmowanych przez absolwentow UMK i
cztonkow Stowarzyszenia.

. Inicjowanie 1 popieranie roznych form kontynuacji ksztalcenia absolwentow.

. Swiadczenie pomocy spotecznej na rzecz absolwentow UMK.

. Umacnianie wzajemnych kontaktéw miedzy UMK 1 jego absolwentami.

. Utrwalanie wigzi srodowiskowych absolwentéw UMK, krzewienie form kolezenskiego
wspotzycia 1 kontaktow towarzyskich.
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§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Promocj¢ idei wolontariatu i prace na rzecz rozwoju wolontariatu.

2. Inicjowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu rozwoj kwalifikacji 1 doskonalenie

zawodowe, zdobywanie nowych kompetencji (w tym nauka jezykow obcych) przez

spoteczenstwo, w tym srodowisko absolwentow UMK.

Organizowanie sesji naukowych, konferencji, wyktadow, lektoratow 1 spotkan.

4. Inicjowanie i prowadzenie dziatalno$ci w zakresie doradztwa zawodowego 1 doksztalcania
w formie indywidualnych i1 grupowych porad na rzecz spoleczenstwa, w tym srodowiska
absolwentow UMK.

5. Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i wydawniczej, propagujacej tworczos¢
absolwentow UMK.

6. Inicjowanie, organizowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych dalszemu rozwojowi
UMK.

7. Starania o nalezyta promocj¢ absolwentow UMK.
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Inicjowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu rozwoj naukowy absolwentow.
9. Prowadzenie banku informacji o absolwentach UMK.

10. Wydawanie co najmniej raz w roku statego biuletynu Stowarzyszenia zawierajacego
informacje o dziatalno$ci Stowarzyszenia i istotnych wydarzeniach na UMK.

11. Tworzenie kot oraz terenowych klubow absolwentow.

12. Prowadzenie dziatah majacych na celu gromadzenie funduszow na rzecz Stowarzyszenia i
UMK.

13. Wspoldziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

14. Organizowanie okresowych spotkan i zjazdéw poszczeg6élnych grup cztonkdéw
Stowarzyszenia i absolwentéw UMK.

15. Dzialalnos$¢ gospodarczg wymieniong w § 41 ust.3.

16. Badanie losow absolwentéw UMK i publikowanie wspomnien absolwentow.

17. Dzialanie na rzecz integracji spolecznej i zawodowej absolwentow.

18. Swiadczenie roznorodnych form wsparcia na rzecz absolwentéw UMK aktualnie

znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;.

§10

Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje¢, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 85.69.7).

2. Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
88.99.7).

3. Dzialalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.7).

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

4. Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow (PKD 94.11.7).

5 . Dziatalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 94.99.7).

6. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D).

7. Kursy 1 szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych (PKD 85.59.B).

8. Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow (PKD 82. 30.Z).

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. zwyczajnych,
2. honorowych,
3. wspierajacych.
§12

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ obywatele RP 1 cudzoziemcy, ktoérzy ukonczyli na UMK
studia pierwszego lub drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe
lub uzyskali doktorat.



§13
Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia
i UMK.

§ 14
1.Cztonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby fizyczne i prawne, ktdre wspieraja dziatalnos¢
Stowarzyszenia.
2.0soby prawne uczestnicza w dziatalno$ci Stowarzyszenia poprzez jednego zgtoszonego
przez siebie przedstawiciela.

§ 15
Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do Stowarzyszenia sktadaja deklaracj¢ cztonkowska, w
ktorej zobowigzuja si¢ do przestrzegania statutu Stowarzyszenia Absolwentéw UMK.

§ 16
Decyzj¢ o przyjeciu do Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

§17
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maj3 prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
b) bra¢ udziat w pracach i zebraniach Stowarzyszenia,
c) wnosi¢ do Rady i Zarzadu wnioski dotyczace spraw Stowarzyszenia,
d) tworzy¢ kota wydziatowe i kluby terenowe Stowarzyszenia,
e) nosi¢ odznaki organizacyjne,
f) otrzymywac biuletyn Stowarzyszenia,
g) korzystac z okreslonych ulg w optatach za ushugi §wiadczone przez UMK.

2. Cztonkowie honorowi korzystaja ze wszystkich praw przystugujacych cztonkom
zwyczajnym, a ponadto zwolnieni sg z oplacania sktadki czlonkowskie;.

3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

a) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia i1 nosi¢ odznaki organizacyjne,
b) korzysta¢ z rekomendacji 1 opinii Stowarzyszenia,
c) zgtasza¢ wnioski do wladz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie wspierajacy zobowiazuja si¢ optacaé sktadki cztonkowskie w zadeklarowane;j
przez siebie wysokosci, nie nizszej jednak niz minimum okreslone przez Zarzad lub
przekazywania dotacji badZ udzielania wsparcia w formie ustalonej przez Zarzad.

5. Cztonkowie wspierajacy nie majg biernego i czynnego prawa wyborczego.

§18
Jezeli cztonkowie wladz Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej,
glosowanie poza posiedzeniami wtadz Stowarzyszenia moze odbywac si¢ z wykorzystaniem
srodkoéw komunikacji elektronicznej — z uwzglednieniem szczegotowych uregulowan
zawartych w odrebnym regulaminie Zarzadu, Rady Stowarzyszenia czy Komisji Rewizyjne;.

§19
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
1. dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i aktywnego udziatu w realizacji jego celow
statutowych,
2. brania udzialu w zebraniach Stowarzyszenia,
3. przestrzegania postanowien Statutu Stowarzyszenia, regulaminéw 1 uchwat
Stowarzyszenia,



4. popularyzowania celow Stowarzyszenia i promocji UMK,
5. regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich.

§20
Utrata cztonkostwa Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia,
2. skreslenia z listy czlonkoéw przez Zarzad,
3. $mierci cztonka.

§21
1. Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia moze nastgpi¢ jedynie z waznej przyczyny, za
ktorg uwaza sig:
a) popehnienie ciezkiego przestepstwa przeciwko mieniu i zdrowiu, jezeli zostato ono
stwierdzone prawomocnym wyrokiem,
b) dziatanie na szkode Stowarzyszenia,
c¢) nieusprawiedliwione zaleganie z optata sktadek cztonkowskich za okres dwoch lat.
2. Zarzad Stowarzyszenia w szczegdlnie uzasadnionych indywidualnych przypadkach ma
prawo umorzy¢ zalegte sktadki cztonkom zwyczajnym lub obnizy¢ ich wysoko$¢ o 50%.

§ 22
Zarzad zobowigzany jest w ciggu 30 dni powiadomic¢ cztonka na pismie z podaniem
przyczyny wykreslenia z listy cztonkow.

§23
1. Skreslonemu z listy cztonkow przystuguje prawo odwotania si¢ do Sadu Kolezenskiego w
ciggu miesigca od otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz obrony swych praw na
posiedzeniu organu rozpatrujacego odwotanie.
2. Sad Kolezenski, jako organ rozpoznajacy odwolanie, obowigzany jest rozpatrzy¢ sprawe
na najblizszym posiedzeniu od daty wniesienia odwotania.

§ 24
1. Wszelkie spory wynikte miedzy cztonkami Stowarzyszenia w zwigzku z ich dziatalnoscig
we wladzach wszelkich szczebli lub przy realizacji zadan Stowarzyszenia rozstrzyga Sad
Kolezenski. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego musza by¢ cztonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.
2. Zakres uprawnien i tok postepowania przed Sadem Kolezenskim okresla regulamin Sadu
Kolezenskiego.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna wladz Stowarzyszenia

§ 25
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkéw, zwane dalej "Walnym Zebraniem".
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem".
3. Komisja Rewizyjna.
4. Sad Kolezenski.
5. Rada Stowarzyszenia, zwana dalej "Radg".
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§26
Kadencja Zarzadu, Rady Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego
trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ pierwszego dnia nastgpnego miesigca po Walnym
Zebraniu.

. Wszystkie funkcje we wtadzach Stowarzyszenia pochodzace z wyboru sg petnione

honorowo.

§27
Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie.
W Walnym Zebraniu uczestnicza:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni oraz honorowi,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy i przedstawiciele wtadz UMK.
Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wigkszos$cia
glosow.
Glosowanie tajne zarzadza si¢ jedynie, gdy zadanie takie zgtosi osoba zainteresowana lub
jeden z cztonkow Stowarzyszenia.

§ 28
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Walne Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu i porzadku obrad.
Walne Zebranie otwiera prezes Stowarzyszenia lub wiceprezes, po czym wybierane jest
Prezydium Walnego Zebrania.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium Walnego Zebrania w sktadzie:
przewodniczacy, zastepca przewodniczacego i sekretarz.
Na kazdym Walnym Zebraniu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i
sekretarz Walnego Zebrania.

§29
Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawcze jest zwotywane przez Zarzad co dwa lata w
celu rozpatrzenia 1 przyjecia sprawozdania Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej 1 Sadu
Kolezenskiego oraz okreslenia kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Zwyczajne Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze jest zwotywane przez Zarzad co
cztery lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢) na pisemny wniosek 1/10 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie z porzadkiem obrad obejmujacym sprawy zawarte we
wniosku powinno by¢ zwotane najpozniej w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
whniosku.
Cztonkow Stowarzyszenia nalezy zawiadomi¢ o terminie, miejscu i propozycji porzadku
obrad co najmniej sze$¢ tygodni przed terminem Walnego Zebrania.

§ 30

Walne Zebranie moze podejmowac uchwaly w sprawach objetych porzadkiem obrad przy
obecnosci, co najmniej 1/10 ogdtu cztonkdw Stowarzyszenia — w terminie pierwszym, a bez
wzgledu na liczbe obecnych — w terminie drugim, to jest po uptywie 10 minut od
wyznaczonego terminu pierwszego.



§ 31

Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania naleza:

1.

2.
3.
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uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,

uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania,

uchwalanie programu oraz gtéwnych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,

wybor cztonkow Zarzadu,

wybor cztonkéw Rady,

wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej i Sagdu Kolezenskiego,

zatwierdzanie zmian sktadu Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego w
czasie od ostatniego Walnego Zebrania,

10. podejmowanie uchwat co do rozwigzania Stowarzyszenia oraz przekazania majatku

Stowarzyszenia na cele UMK,

11. uchwalanie regulaminu Sadu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjne;j.
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§ 32

. Zarzad jest organem kierujagcym biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia, prowadzi sprawy

niezastrzezone Statutem innym organom.

. W sklad Zarzadu wchodzi do 12 cztonkdw, w tym:

a) prezes,

b) trzech wiceprezesow,
c) sckretarz i jego zastgpca,
d) skarbnik,

e) do pigciu cztonkow.

. Pracami Zarzadu kieruje prezes. Do jego zadan, lub wyznaczonej przez niego

osoby, nalezy rOwniez reprezentowanie Stowarzyszenia na Zzewnatrz.

. Czlonkowie Zarzady wybieraja sposrdd siebie cztonkow funkcyjnych.
. W wyniku ustgpienia, rezygnacji lub wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego 1 Rady Stowarzyszenia przed uptywem kadencji
Zarzadowi przystuguje prawo dokooptowania innego cztonka Zarzadu, co podlega
zatwierdzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ stosownie do potrzeb, jednak co najmniej 10 razy w

roku. Posiedzenie zwoluje prezes lub wiceprezes z wtasnej inicjatywy albo na zadanie, co
najmniej trzech cztonkow Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Korespondencj¢ Stowarzyszenia podpisuje prezes lub upowazniony przez niego czlonek
Zarzadu.

. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw 1 sktadania o§wiadczen woli w zakresie

praw 1 zobowigzan wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, w tym
prezesa lub wiceprezesa i innego cztonka Zarzadu.

§33

Do kompetencji Zarzadu naleza:

1.
2.
3.

kierowanie biezacg dziatalnoScig Stowarzyszenia,
przygotowanie sprawozdania rocznego rzeczowego i finansowego,
opracowanie rocznego planu pracy Stowarzyszenia,
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zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie pelnomocnictw do
zaciggania zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

podjecie decyzji dotyczacej uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia,

dokonywanie wyboru dziedziny dziatalnosci gospodarcze;,

opracowanie corocznego budzetu Stowarzyszenia,

prowadzenie aktualnego rejestru cztonkow Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji dotyczacych przyjecia i skre§lenia cztonkéw z listy,
przyznawanie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

. przedstawianie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,
. zwolywanie zwyczajnych Walnych Zebran sprawozdawczo-wyborczych raz na 4 lata,

oraz co 2 lata Walnych Zebran sprawozdawczych,

. organizowanie i rozwigzywanie kot i klubow Stowarzyszenia,
.wykonywanie orzeczen Sadu Kolezenskiego.

§ 34

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z pieciu cztonkow wybranych na Walnym Zebraniu na okres

czterech lat, ktorzy sposrod siebie wybieraja przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonkiem innych wladz Stowarzyszenia.

Do prawomocnos$ci uchwat Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wystarczy obecnos¢
trzech jej cztonkow, wérod ktdrych musi by¢ przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy
Komisji Rewizyjne;j.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i Rady z
glosem doradczym.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z cztonkami innych organow
Stowarzyszenia w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia i nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy
umyslne;j.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art.8
pkt.8 Ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 z pdzniejszymi zmianami).

§ 35

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1.

N

Kontrola przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia a w

szczegllnosci:

a) gospodarki finansowej, dokumentéw Zarzadu i Biura Stowarzyszenia oraz protokotow
posiedzen Zarzadu,

b) stanu kasy 1 dokumentow kasowych,

¢) sporzadzanie ze swych czynnosci protokotoéw.

Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu.

Whnioskowanie o udzielanie absolutorium ustgpujacym czlonkom Zarzadu na Walnym

Zebraniu.

. Przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia oraz

zadanie wyjasnien.
Zadanie od Zarzadu w uzasadnionych przypadkach zwotania Walnego Zebrania nie pdZniej
niz w ciggu dwoch miesiecy od dnia wystgpienia z takim wnioskiem.
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3.
4.

§ 36
Sad Kolezenski sktada si¢ z pieciu osob wybranych przez Walne Zebranie na okres czterech
lat i dziala na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie regulaminu. Cztonkowie Sadu
Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.

. Sad Kolezenski rozstrzyga spory o charakterze honorowym pomig¢dzy cztonkami, w

sprawach zwigzanych ze Stowarzyszeniem oraz rozpatruje sprawy nieetycznego
postgpowania cztonkéw Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski na pierwszym zebraniu konstytucyjnym wybiera sposréd siebie
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Sad Kolezenski odpowiada za swoja dziatalnos$¢ przed Walnym Zebraniem.

Sad Kolezenski wydaje swoje orzeczenia w sktadzie, co najmniej 3 osobowym. Przy rownej
liczbie gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Sad Kolezenski wydaje swoje orzeczenia kierujac si¢ zasadami etyki.

Sad Kolezenski ma prawo wymierzania nast¢pujacych kar:

a) upomnienia,

b) nagany,

C) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 6 miesiecy do 3 lat,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Orzeczenie Sadu Kolezenskiego wykonuje Zarzad.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania.

§ 37

. W sktad Rady Stowarzyszenia wchodzg cztonkowie wybrani przez Walne Zebranie.

Sa to:

a) prezesi poprzednich kadencji,

b) delegowany przez Rektora przedstawiciel UMK,
€) przewodniczacy kot i kluboéw terenowych.

. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie honorowi nie

bedacy cztonkami Rady, cztonkowie Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezefiskiego oraz
przedstawiciele czlonkow wspierajacych oraz osoby zaproszone.

Funkcj¢ przewodniczacego Rady pelni prezes lub wiceprezes Stowarzyszenia.
Posiedzenia Rady zwotuje prezes lub wiceprezes, co najmniej dwa razy w roku i podaje
ustalony termin cztonkom Rady. Cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

§ 38

Do kompetencji Rady naleza:
1. Petnienie funkcji doradczej dla Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Wnioskowanie do Zarzadu o nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

1.

Rozdzial V
Struktura organizacyjna i zasady tworzenia Kot i Klubow Terenowych

§39
Na wniosek cztonka Stowarzyszenia Zarzad Stowarzyszenia moze powolywac
Kota Wydziatowe, zwane dalej "Kotami", oraz na terenie kraju Kluby Terenowe, zwane
dalej "Klubami", ktére zobowigzane sg realizowac cele statutowe oraz uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.



N

Kota lub Kluby powinny liczy¢ co najmniej dziesi¢ciu cztonkow.

Kota i Kluby wchodza w sktad struktury organizacyjnej Stowarzyszenia i nie maja
osobowosci prawne;.

Organami Kota lub Klubu s3:

a) Ogolne zebranie cztonkow Kota lub Klubu,

b) Zarzad Kota lub Klubu.

Ogolne zebranie cztonkoéw Kota lub Klubu wybiera Zarzad Kota lub Klubu sktadajacy sie¢
od jednej do pigciu 0so6b.

Przewodniczacy Kota lub Klubu wchodza w sktad Rady Stowarzyszenia.

Szczegotowy zakres dziatania K6t i Klubow okresla regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§ 40

Biuro Stowarzyszenia:

1.
2.

Prowadzi sprawy biezace Stowarzyszenia.
Jest odpowiedzialne za prowadzenie, przechowywanie i zabezpieczenie ksigg finansowych
oraz wszelkiej dokumentacji i danych w formie elektroniczne;.

Rozdzial VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 41

Do realizowania zadan statutowych, Stowarzyszenie posiada majatek trwaty, obrotowy oraz

fundusze, na ktore sktadaja sig:

a) sktadki cztonkéw zwyczajnych oraz §wiadczenia cztonkow wspierajacych,

b) wplywy z dziatalno$ci statutowej,

c) dochody z majatku Stowarzyszenia,

d) dochody z dziatalnos$ci gospodarczej,

e) darowizny, spadki, zapisy, dotacje,

f) spoleczna praca na rzecz Stowarzyszenia.

Zarzad moze odmowi¢ przyjecia Srodkdw materialnych lub innego wsparcia od osoby

fizycznej lub prawnej bez koniecznosci uzasadniania w tym przedmiocie swojego

stanowiska, przy czym na takag odmowg nie stuzy zaden $rodek odwotawczy.

Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, podejmowanej na wniosek

Zarzadu, jest:

a) wydawanie ksigzek, (PKD 58.11.7),

b) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow, (PKD 58.14.7),

C) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, (PKD 58.19.7),

d) sprzedaz detaliczna ksiazek, gazet i artykulow pismiennych, (PKD 47.99.Z, 4762.7),

e) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych
1 technicznych (PKD 72.10.2),

f) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych (PKD 72.20.Z),

g) wszelka pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.99.7),

h) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z, 74.90.2),

1) pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.D),

j) kursy 1 szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji

zawodowych w formach pozaszkolnych (PKD 85.59.B).

10



4. Decyzje w sprawie wyboru dziatalnosci gospodarczej, sposrod wymienionych w ust. 3
podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

§ 42
Gtowne wydatki Stowarzyszenia obejmuja:
1. Koszty administracji (optaty telefoniczne, pocztowe, komputerowe, materialy biurowe 1
inne).
Ptace pracownikéw etatowych i kontraktowych.
Koszt najmu lokali.
Koszty podrézy stuzbowych.
Koszty dziatalno$ci wydawniczej, w tym publikacji biuletynu Stowarzyszenia
,,Absolwent”.
Pozostate koszty dziatalnosci.

okrwn

o

§ 43

Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikoéw oraz 0sob z ktorymi

pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa wigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej
"osobami bliskimi".

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkom organoéw lub
pracownikom oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich,
a w szczegOlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

2. Wykorzystywania srodkow na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich,
chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

3. Zakupu na szczeg6lnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

§ 44
Wszystkie decyzje zmierzajace do zmniejszenia majatku Stowarzyszenia wymagaja uchwaly
Zarzadu.

§ 45
Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 46
Z koncem roku obrachunkowego Zarzad sporzadza inwentaryzacje¢, zamyka wszystkie
rachunki i sporzadza sprawozdanie finansowe, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami.
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§ 47
Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia wymagaja uchwaty
Walnego Zebrania, powzietej wigkszoscig 2/3 gtosow cztonkow zwyczajnych 1 honorowych
obecnych na Walnym Zebraniu.

§ 48
Whioski dotyczace zmian Statutu winny by¢ przedstawione Radzie na miesigc przed
terminem Walnego Zebrania.

§ 49
Uchwata rozwigzujgca Stowarzyszenie okresla przeznaczenie jego majatku i w tym zakresie
podlega zatwierdzeniu przez wtadze rejestrujaca.

§50
W sprawach dotyczacych Stowarzyszenia, nieuregulowanych Statutem, stosuje si¢
obowigzujace przepisy prawa o Stowarzyszeniach.

§51
Statut wchodzi w zycie po zarejestrowaniu przez Sad Rejonowy w Toruniu, VII Wydziat
Gospodarczy KRS.

Statut zostal zarejestrowany przez Sad Rejonowy w Toruniu VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego wdniu ..........oovvviiiiiiiiiiiinnnn,
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