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Statut Stowarzyszenia Absolwentéw UMK
przewiduje wydawanie statego Biuletynu, ktory
informowatby o najwazniejszych wydarzeniach
na Uczelni oraz o dziatalnosci Stowarzyszenia.
Bylby zatem tacznikiem miedzy silnie terytorial-
nie rozproszona spolecznoscia absolwencka
a Uniwersytetem. Analogiczna funkcja integra-
cyjna dla obecnych studentéw i pracownikéw
UMK pelni miesi¢cznik ,,Glos Uczelni”, ktéry
oprécz informacji o najwazniejszych wydarze-
niach na Uniwersytecie zamieszcza wypowiedzi
1 opinie dotyczace funkcjonowania szkét wyz-
szych w nowych realiach spoteczno-ekonomicz-
nych. Nie ulega watpliwosci, Ze niektére z tych
publikacji mogtyby trafi¢ réwniez do Biuletynu.
Dzigki temu czionkowie Stowarzyszenia,
a wszyscy otrzymywac beda Biuletyn, mogliby
upowszechniaé te informacje w Srodowiskach
swojej zawodowej aktywnogci i promowaé tam
nasza Uczelnie.

Rownie istotna wydaje si¢ kolejna funkcja
Biuletynu: przekazywanie Srodowisku uniwer-
syteckiemu opinii absolwentéw o jakosci stu-
diéw, przygotowaniu zawodowym, jakie wynie-
§li z muréw uczelni ete.

Za najwazniejsze zadanie Biuletynu nalezy
Jednak uznaé dziatania na rzecz integracji stale
rosnacej rzeszy absolwentow UMK. Powinien

on stac sie znaczaca ptaszczyzng wymiany infor-
macji zarowno o dziatalnosci wladz statutowych
Stowarzyszenia, jak i o samych absolwentach,
o ich karierach zyciowych, o inicjatywach nau-
kowych, samoksztatceniowych i gospodarczych,
o pracy sekcji i kot terenowych. Biuletyn — obok
scharakteryzowanych obszernie na str. 7 ,Po-
wrotdw” — moze sta¢ sie czynnikiem utrwalania
wiezi Srodowiskowych zrzeszonych w Stowa-
rzyszeniu absolwentéw, studentéw i pracowni-
kéw UMK. Nie powinno zabraknaé¢ informacji
o indywidualnych losach absolwentéw. Jakosé
1 zakres zawartych w nim materialow zaleze,
jednak bedzie od wspdlpracy i wspétdziatania
z redakcja jak najszerszej grupy czlonkéw Sto-
warzyszenia. O taka wspélprace — o przekazy-
wanie informacji o losach naszych absolwentéw,
0 ich drogach zyciowych i zawodowych apeluje-
my w imieniu przysztego zespotu redakcyjnego.
Szczegllnie cenne bylyby opinie o celach i za-
daniach Stowarzyszenia, formach i metodach je-
go pracy, w tym np. o publikowanym tu statucie.

Pierwszy numer Biuletynu, kt6ry ukazuje sie
po formalnym utworzeniu Stowarzyszenia Ab-
solwentow UMK, ale przed uformowaniem sie
jego struktur i podjeciem statutowej dziatalno-
Sci, nie wypetnia jeszcze — z koniecznosci — wy-
mienionych wyzej zadaf. Potwierdza natomiast
powstanie Stowarzyszenia i chce stanowié za-
chete do wiaczenia si¢ do jego praktycznej
dziatalnodci.

Wszelkie materiaty do Biuletynu oraz uwagi
na jego temat, jak tez opinie o Stowarzyszeniu
mozna kierowa¢ na adres Biura Zawodowej
Promocji Studentéw 1 Absolwentéw UMK (kté-
re kompletuje baze danych o absolwentach):
87-100 Torun, ul. Gagarina 13a, tel/fax 14-644.

Zjazdy absolwenidw:
konserwatorzy (1995r.) ¥
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,Mozemy
rozpoczac
dziatalnosc”

Cztonkowie

Przez 50 lat studenci i absolwenci Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika rozslawili imie Torunia

— nie tylko w kraju, ale i poza jego granicami.
Caly trud popularyzacji osiagnie¢ torunskiej Almae Matris
spoczywal gléwnie na pracownikach i sympatykach Uczelni.
Wysilek to ogromny, lecz sadzac cheéby po zainteresowaniu

naukowcedw udzialem w licznych imprezach i zjazdach
przygotowanych z okazji Jubilenszu Uniwersytetu,
przynoszacy wspaniale efekty.

Dzi$, u progu nowego pilwiecza — absolwenci UMK powoluja
Stowarzyszenie. Poprzez udzial w pracach Stowarzyszenia Absol-
wentéw UMK zamierzamy manifestowaé swoja facznos¢ z macierzy-
sta Uczelnia, promowaé jej osiagnigcia, popularyzowa tradycje.
‘Wspieraé bedziemy rodzace sie tu — w Toruniu — inicjatywy nauko-
we, deklarujemy prowadzenie banku informacji o UMK, dazy¢
bedziemy do wydawania biuletynu Stowarzyszenia — zawierajacego
biezace informacie o Uczelni i naszej — cztonkéw Stowarzyszenia
— pracy.

Pierwsze organizacyjne spotkanie odbylo si¢ w dniu 15 lutego
1995 r. Zaprosilem na nie grupe absolwentéw UMK. Przybyly 22
osoby, ktére podjety uchwale o zalozeniu Stowarzyszenia Absolwen-
téw UMK w Toruniu, powolano tez tymczasowy Komitet Zatozyciel-
ski w skladzie:

Prezes: Bernard Kwiatkowski — Wojewoda Toruiski

Wiceprezes: prof. dr hab. Karol Jankowski — UMK

Wiceprezes: Bogdan Wachulec — prezes Zarzadu Inowroctaw-
skich Zaktadéw Chemicznych S.A.

Czlonkami Komitetu zostali: Ryszard Olszewski, Jerzy Kisicki,
a sekretarzem — Wiestawa Matysa.

Tematem kolejnych roboczych spotkan byly dyskusje nad statu-
tem Stowarzyszenia i znakiem graficznym. Kompletowano dokumen-
ty do rejestracji w sadzie. 3 lipca 1995 r. Sad Wojewédzki w Toruniu
zarejestrowal ,,Stowarzyszenie Absolwentéw Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu”.

Zakoficzyliémy tym samym pierwszy organizacyjny etap prac.
Mozemy rozpoczaé dziatalno$¢. Do tego potrzeba wielu 0sdb, za-
praszamy wiec wszystkich absolwentéw UMK. Oczekujemy inic-
jatywy i propozycji dziatania.

Bernard Kwiatkowski — Wojewoda Toruriski
Absolwent Wydziatu Chemii UMK

Komitetu
Zatozycielskiego
Stowarzyszenia
Absolwentow
UMK

Zbigniew Werner (Warszawa),
Jerzy Kisicki (Grudziadz),
Kazimierz Trykoszko (Toruf),
Jozef Szudy {Torun),

Jan Polewczynski (Bydgoszcz),
Waldemar Szczepaiiski (Torun),
Bogdan Wachulec (Inowroclaw),
Wiestaw Tomaszewski (Torui),
Michat Zalewski (Toruni),
Ryszard Olszewski (Torufi),
Jan Betkot (Torun),
Przemystaw Pawlak (Toruii),
Czestaw Lapicz (Toruf),

Jan Ciemielewski (Torur),
Elzbieta Dobrzelecka (Toruf),
Janusz Mallek (Toruf),
Stanistaw Krauze (Bydgoszcz),
Henryk Rochnowski (Torui),
Marian Kallas (Torur),

Karol Jankowski (Torun),
Bernard Kwiatkowski (Torur),
Wiestawa Matysa (Toruil).
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=== NA Miare
otrzeb

Xl wieku”

Drodzy Pafistwo,

Uniwersytet Mikolaja Kopernika jest uczelnia, Wspdlpracujemy z dziesiatkami uczelni i instytutéw
na Ktérej w roku akademickim 1995/96 studiuje badawczych praktycznie na wszystkich kontynen-
20 tys. studentéw. Podejmujac studia na paszym tach. Nasi studenci coraz czesciej wyjezdzaja na
Uniwersytecie, kandydaci maja mozliwo§¢ wyboru praktyki do krajow Europy Zachodniej. _
jednego z 23 kierunkéw, prowadzonych na 9 wy- Mimo widocznego stalego rozwoju Uczelni, spo-
dzialach. Aby zapewni¢ odpowiednia opicke dydak- teczno$¢ akademicka odczuwa koniecznod¢ dalszych
tyczna i naukowa, Uniwersytet zatrudnia obecnie ZMian. prowadzacych do uczynienia z naszego Uni-
1100 nauczycieli akademickich, a facznie na rzecz e Genilk wanemiciesd TN WS Hotsy

; : ; XXI wieku.
Uezeloe pracije: prawis 2,5 tys. onon. Mury Uczelni opuscito ponad 45 tys. absolwen-
W ciagu ostatnich pieciu lat Uniwersytet prze- Y p p ys.

s o tow. Cieszymy sie, Zze wielu z nich chce poprzez
szedl znaczace przeobraZzenia. Zmieniona zostala Stowarzyszenie Absolwentéw UMK nawiaza¢ pono-
struktura Uczelni (pojawily sie 3 nowe wydzialy),

; - wny kontakt z Uczelnia.

powstato kilka centréw badawczych, zbudowaliSmy Wizystkich, ktérzy dobrze zycza Uniwersytetowi

lub kupiliSmy kilka nowych obiektow. Mikolaja Kopernika zapraszamy do wspétpracy.
Przez 50 lat swego istnienia Uniwersytet zdobyt

znaczaca pozycje zaréwno w kraju, jak i w Europie. Andrzej Jamiotkowski

Rektor

Najnowsze inwestycje na UMK

Budynek Wydziatlu 32-metrowy radioteleskop w Piwnicach, a przy nim |
Nauk Ekonemicznych prof. A. Wolszczan, jeden z najstawniejszych absolwen- [¥
i Zarzadzania téw UMK (astronomia, 1969 r.) )} =
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UMK
W

50. roku
istnienia

W dniu 24 VIII br. minela 50.
rocznica utworzenia Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

* k&

Rektorzy. W minionym pigédziesie-
cioleciu UMK kierowalo 15 rektoréw. Re-
prezentowali oni 5 wydzialéw, najwigcej
z Wydziatu Mat.-Fiz.-Chem. — 6. Organizato-
rem i pierwszym rektorem byt historyk prof.
Ludwik Kolankowski. Obecnie Uczelnia kie-
ruje zespol rektoréw w skladzie: prof. Andrzej
Jamiolkowski — JM Rektor, prof. Michat Roz-
wadowski — Prorektor ds. Nauki i Wspdipracy
z Zagranica, prof. Czestaw Lapicz — Prorektor
ds. Ksztalcenia.

E 3

Wydzialy. Od wrzesnia 1993 r. UMK
sklada sig z 9 Wydzialéw: Biologii i Nauk
o Ziemi, Chemii, Fizyki i Astronomii, Huma-
nistycznego, Matematyki i Informatyki, Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania, Nauk Histo-
rycznych, Prawa i Administracji oraz Sztuk
Pigknych.

W dziatalno$ci dydaktycznej, naukowo-
badawczej i organizacyjnej UMK uczestnicza
tez jednostki miedzywydzialowe i ogélno-
uczelniane, zespoly interdyscyplinarne oraz
centra ogélnouniwersyteckie.

T

Studenci. Na 23 kierunkach i ponad 40
specjalnodciach i specjalizacjach studiéw za-
wodowych, magisterskich i podyplomowych
ksztalci sic ponad 20 tys. shuchaczy. W tym
roku o przyjecie na studia dzienne, m.in. na
nowe kierunki: ekonomia oraz ochrona $rodo-
wiska, ubiegalo si¢ ponad 7,5 tys. kandyda-
téw; przyjeto ponad 3 tys. oséb.

—

Kadra. UMK zatrudnia prawie 2,5 tys.
pracownikéw, w tym ok. 1100 na stanowis-
kach nauczycieli akademickich. Wér6d nich
jest ponad 250 profesoréw.

I

Absolwenci. W ciagu 50 lat dziatalno-
§ci mury naszej Uczelni opuscito blisko 46 tys.
absolwentéw studiéw zawodowych, magister-
skich i podyplomowych.

% ok ok

Doktoraty i habilitacje. W latach
1945-1995 Uniwersytet wypromowai ponad
1600 doktoréw i przeprowadzil 400 przewo-
déw habilitacyjnych.

B

Wspdélpraca z zagranica. UMK
wspllpracuje z wicloma uczelniami i oSrod-
kami naukowymi w $wiecie. Podstawa tych
kontaktéw sa umowy o bezposredniej wspdt-
pracy z ponad 30 uczelniami zagramicznymi
i instytucjami miedzynarodowymi, np. z UNE-
SCO. Poszczegdlne jednostki organizacyjne
Uczelni uczestnicza w realizacji migdzynaro-
dowych programéw, np. COST, COPERNI-
CUS, TESSA i TEMPUS. W ramach ostat-
niego programu wspdGipracuja one z ponad 70
instytucjami w 13 pafistwach. Dzigki temu
zwiekszyly sic m.in. wyjazdy naszych studen-
téw na studia i praktyki zagraniczne.

& &

Kenferencje i zjazdy. Co roku od-
bywa sic na UMK kilkadziesiat konferenci,
kongreséw 1 zjazdéw naukowych o charak-
terze ogdlnopolskim i mig¢dzynarodowym.
W tym roku — z okazji jubileuszu Uczelni
— w Toruniu odbyly si¢ ogélnopolskie zjazdy
m.in geograféw, pedagogdw, filozoféw, mate-
matykéw, filologéw klasycznych, biblioteka-
rzy oraz polskich stypendystow Fundacji
Humboldta.

k ok ok

Biblioteki. Biblioteka Uniwersytecka
nalezy do najwigkszych bibliotek naukowych
w kraju, Wraz z bibliotekami na wydziatach,
jej ksiegozbi6r liczy ponad 2,2 min wolumi-
néw, w tym 430 tys. zbioréw specjalnych.
Obecnie prowadzona jest intensywna kompu-
teryzacja i modernizacja ksiggozbiordw.

Oprécz wymienionej sieci bibliotek, na
UMK dziataja tez: Biblioteka Brytyjska oraz
Oérodek Alliance Francaise.

£

Budynki. Uczelnia posiada ponad 50
budynkéw, w tym 11 doméw studenckich.
Tylko ok. 40% uniwersyteckich obiektéw
znajduje sie na Bielanach, pozostale zlokalizo-
wane sa w centralnej czefci miasta, a takze
poza Toruniem, w tym w Obserwatorium
Astronomicznym w Piwnicach. W ostatnich
latach UMK zakupit Iub wybudowal kilka
nowych obiektéw. Najnowszymi inwestycjami
sa: gmach Wydziatlu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania oraz 32-metrowy radioteleskop
w Piwnicach, trzeci pod wzgledem wielkosci
w Europie.

J. B.

1945 Togu® 1995

50 lat
Mniwcrsyh:iu Miko}aja Kopcmikc\

w Loruniu

Dr Karl Dedecius — doktor honoris
causa UMK (18.02.95 r.)
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— Jakie zadania pewinno spelniaé Stowarzy-
szenie Absolwentow?

Wydaje mi sig, Ze zasadniczym celem Stowa-
rzyszenia powinno by¢ zblizenie absolwentdw
UMK z Uczelnia. Jestem w Toruniu i widze, ze
nawet absolwenci Uniwersytetu mieszkajacy 'w na-
szym mieécie maja niewiele kontaktéw z Uczelnia,
a im dalej od Torunia, tym kontakty te sa coraz
rzadsze. Nie bylo zreszta dotad ogniwa, ktére by
taczylo absolwentéw z ich Uniwersytetem. Taka
funkcje mogloby natomiast spetnia¢ powolane wia-
$nie Stowarzyszenie Absolwentéw UMK. Tutaj
kazdy z jego cztonkéw miatby mozliwosé poznania
aktualnej sytuacji Uczelni 1 wyrazenia opinii o jej
dziatalnosci.

Szczegolnie wazna rola w Zyciu Stowarzysze-
nia przypada — przewidzianym w statucie — kolom
1 oddzialom terenowym. One w pierwszej kolejno-
§ci umozliwia odnowienie czy nawiazanie wiezi
o charakterze interdyscyplinarnym, w nich tez mo-
ze skupiaC sie Zycie towarzyskie absolwentow.
Oprécz tych — nazwijmy to — ,matych spotkan”
w terenie, w Toruniu beda sie odbywaé zjazdy
rocznikéw, kierunkéw studiow, wzglednie wydzia-
fow, inicjowane i organizowane przez Stowarzy-
szenie.

Rozmowa
z mgr. Ryszardem Olszewskim

Wszystko

zalezy od nas

— A rola Biuletynu?

Role te widze przede wszystkim jako posred-
niczenie w kontaktach miedzy Uczelnig a absol-
wentami oraz miedzy absolwentami a Stowarzy-
szeniem. Biuletyn poczatkowo bedzie wychodzit
zapewne rzadziej, ale w miare jak zaczna naptywaé
informacje, powinien ukazywaé sie czeSciej. Duza
ilos¢ informacji umozliwi czytelnikom dobre roze-
znanie w tym, co sie¢ dzieje aktualnie na Uczelni, co
robi Stowarzyszenie, a wreszcie, co my$la o Ucze-
Ini i czym sie zajmuja jej absolwenci.

Trzeba jednak wyraZnie podkresli¢, ze jakosé
i zawarto$¢ Biuletynu bedzie zalezata przede wszy-
stkim od tego, jakie informacje bedg przenikaly od
absolwentéw do Stowarzyszenia. Bo przeciez prze-
de wszystkim przez nasze kota mozemy takie
informacje zbieraC i przekazywaé je do Stowarzy-
szenia.

Na koniec cheiatbym jeszcze raz zaznaczyé, 7e
rozw(] Stowarzyszenia, jego ranga, szeroki zasieg
bedzie zaleze przede wszystkim od inicjatywy,
aktywnosci 1 zaangazowania samych absolwentéw.
Mysle, ze bedziemy sprawnym Stowarzyszeniem,
dziatajagcym ku zadowoleniu zaréwno absolwen-
6w, jak i pozytkowi Uczelni.

— Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat: Jan Betkot

Ryszard Olszewski ukoriczyl studia geograficzne na UMK w 1958 r. W okresie studiéw i przez kilka lat po
ich zakoficzeniu nalezat - jako zawodnik torusiskiego AZS — do czolowych koszykarzy w Polsce. Rozegral
ponad 120 spotkan w druZynie narodowej, wziat udziat w trzech uniwersjadach oraz w olimpiadzie w Rzymie
(1960), gdzie zdobyl wraz z druiyna polska VII miejsce. W iycin zawodowym kierowat przez 20 lat
znaczacymi dia rozwoju regionu i wojewddztwa instytucjami, np. Wojewédzka Dyrekeja Rozbudowy Miast
i Osiedli Wiejskich. Nalezy do Komitetu Zalozycielskiego Stowarzyszenia Absolwentéw UME.
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‘ ~ krotce Stowarzyszenie Absolwentéw UMK

rozpocznie swdj wick niemowlecy. Oby przyszto
mu wzrasta¢ w zyczliwej atmosferze, otoczone
sympatia i pomoca ludzi, ktérzy cze$é swego zycia
powiazali z Kopernikafiska Uczelnia. Oni to
wiaczajac si¢ w krwiobieg mlodego organizmu
wzmocnia go i przyspiesza jego dojrzewanie do
podjecia coraz petniejszej dziatalnoéci. Od nich,
jako czionkéw, zalezeé bedzie oblicze Stowarzyszenia
i jego skuteczno$¢ w realizacji ambitnych celéw
statutowych, W§rdd tych ostatnich, w symbiozie

z gldwnym zamierzeniem Stowarzyszenia, jakim
jest wszechstronne promowanie UMK, znajduja sic
cele, ktérych podmiotem jest spoleczno$é jego
cztonkéw. W centrum uwagi beda zatem starania
zaréwno o nalezyta promocje absolwentdw UMK, jak
tez o rozwijanie wzajemnie korzystnej tacznosci
migdzy Uczelnia i jej szeroko rozumianymi
absolwentami. Dlatego zamierza sie podejmowaé
dzialania majace na celu utrwalanie wiezi
Srodowiskowych absolwentéw, a nawet krzewienie
form kolezesiskiego wspdlzycia i kontaktow
towarzyskich. Stowarzyszenie bedzie tez wspieraé
inicjatywy naukowe, samoksztalceniowe

i gospodarcze swoich czionkdw.

Jest rzecza zrozumialy, ze zakres i szczegblowe
formy dziatalnoci Stowarzyszenia beda okreélane
wolg i pomyslowoscia jego czionk6éw i wylonionych
przez nich wiladz. Wérdd tych form istnieja jednakze
dwie, ktdre, jak na to wskazuja dodwiadczenia
najstarszych stowarzyszen, posiadaja podstawowe
znaczenie dla realizacji jego celéw. Mam tu na my§li
systematyczne wydawanie biuletynu Stowarzyszenia
oraz organizowanie na terenie UMK czestych
spotkan réznych grup absolwentéw, kiére nazwano
W statucie ,,Powrotami” (przez analogie z przyjeta
w krajach anglojezycznych terminem
-homecoming”). Bez tych form aktywnosci trudno
byloby dziataé organizacji, ktérej czlonkowie sa
rozproszeni na terenie niemal catego kraju i poza jego
granicami.

W czasie ,Powrotdw” absolwenci beda mieli
okazje do okresowych, kilkudniowych spotkan
ze soba i ze swoja uczelnia. Program tych spotkan
bedzie bogaty i réznorodny. Moze on obejmowag,
na przyklad, spotkania z wtadzami uczelni oraz
odpowiednich wydzialéw, udzial w uroczystoiciach
akademickich, zwiedzanie interesujacych dana grupc
obiektéw UMK oraz spotkania z naukowcami
i wybitnymi absolwentami. Z drugicj strony, zostana
stworzone warunki sprzyjajace spotkaniom
towarzyskim réznych, wiekszych lub mniejszych,
grup uczestnikéw oraz wspélnego udzialu w
organizowanych z tej okazji imprezach kulturalnych.
Zwiedczeniem czesci towarzyskiej ,,Powrotow”
moégtby by¢ wspdlny bankiet lub bal z udziatem
absolwentéw i grona profesorskiego.

Sadze, Zze propozycje dotyczace szczegbliow
programu ,,Powrotow” podsuwac beda organizatorom
cztonkowie Stowarzyszenia. Obserwacja przebiegu
tych spotkaf na uczelniach z organizacjami
absolwenckimi o diugoletnich tradycjach wskazuje,
ze pomystowoS¢ ludzka na tym polu dzialalnodci
Jest daleka od wyczerpania. Mamy tez nadzieje,
ze odpowiednie dzialania organizacyjne pozwola
zredukowaé koszty udzialu w tych spotkaniach
do minimalnej wysokosci.

Wazne znaczenie dla rozwoju Stowarzyszenia
posiadaé bedzie fakt, ze w trakcie trwania
»~Powrotéw” odbywad sic bedag walne zebrania
Stowarzyszenia, podczas ktérych zostana
przeprowadzone wybory do jego wiladz. Pojawi sie
przeto mozliwos¢ bezposredniego wplywu duzych
grup cztonkowskich na dziatalno$é Stowarzyszenia.

Rola
,FOWROTOW’

Kierownictwo organizacyjne ,,Powrotéw” spoczywaé
musi na barkach profesjonalistéw, ktérzy posiada
umiejetno$¢ organizowania spotkaii tej rangi. Ich
wysitki beda wspomagane nowoczesna technika
biurowa i precyzyjnym rozeznaniem potrzeb
czlonkéw, w czym pomocny bedzie m.in. prowadzony
przez Stowarzyszenie bank informacji o swoich
cztonkach.

Wydaje sig, ze ,,Powroty” beda sie gtéwnie
odbywaty w dwdch okresach. Jeden z nich obejmowaé
bedzie Swigto Uczelni, ktére przypada 19 lutego.
Drugim okresem spotkari beda miesiace wakacji
letnich. Kazda z tych pér roku jest na swdj sposib
atrakcyjna. Pierwsze ,,Powroty 96 zostana
zorganizowane w lutym 1996 r. W trakcie ich trwania
odbedzie si¢ pierwsze Walne Zebranie, na ktérym
zostanie wybrana polowa skiadu najwyzszej wladzy
Stowarzyszenia, jaka, zgodnie ze statutem, jest Rada
Stowarzyszenia. Druga cze$¢ sktadu Rady zostanie
wyloniona na Walnym Zebraniu w trakcie trwania
»Powrotéw "96” w okresie letnim 1996 r. Biorac pod
uwage fakt, ze do lutego 1996 r. Stowarzyszenie
bedzie znajdowaé sie weiaz w ,,0kresie
niemowlecym”, bez uksztaltowanego w pelni sktadu
czlonkow, pierwsze ,,Powroty” obejma, bardziej
niz pdzniejsze, zréznicowany sktad uczestnikow.

Sa one jednak niezwykle wazne ze wzgledu na
wspomniane Walne Zebranie, ktére prawdopodobnic
zadecyduje o obliczu Stowarzyszenia w najblizszych
latach. Dlatego nie powinno na nim zabraknac
nikogo, komu bliskie sa jego cele.

A zatem, do zobaczenia na Powrotach '96!

Karol Jankowski
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Kronika
Stowarzyszenia

W dnin 15 I br. — niemal w przeddzien uroczysto-
$ci jubileuszowych 50-lecia UMK - z inicjatywy woje-
wody torufiskiego Bernarda Kwiatkowskiego odbylo
sie zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia Absolwen-
tow UMK. Wrziglo w nim udzial 22 absolwentéw
naszej Uczelni, ktérzy przybyli z Warszawy, Bydgosz-
czy, Grudziadza, Inowroctawia i Torunia. Gospodarz
spotkania przedstawit gléwne cele Stowarzyszenia,
natomiast prof. K. Jankowski scharakteryzowatl zasad-
nicze trefci jego statutu. Zebrani jednoglosnie poparli
idee powotania takiej organizaciji. Dla koordynacji prac
przygotowawczych do rejestracji Stowarzyszenia po-
wolano tymczasowy zarzad pod przewodnictwem wo-
jewody B. Kwiatkowskiego.

* ok ok

Kolejne spotkanie czgici Komitetu Zalozycielskiego
Stowarzyszenia odbylo si¢ w dniu 3 II br. Dys-
kutowano o statucie, postanowiono réwniez oglosié
konkurs otwarty na godio Stowarzyszenia.

o ok

Dnia 11 V br. Komitet Zafozycielski przyjal projekt
statutu SA, przygotowany gléwnie przez K. Jankow-
skiego. Rozstrzygniety zostal tez konkurs na godlo
Stowarzyszenia ~ wybrano projekt mgr. Ryszarda Mi-
rowskiego. Wyloniono tez zesp6t w sktadzie: prof. K.
Jankowski, prof. M. Kallas i mgr W. Matysa, ktdry
zajal si¢ dalszymi czynno$ciami zwiazanymi z rejestra-
cja Stowarzyszenia. Dyskutowano réwniez nad planem
pracy SA po jego rejestracji (tworzenie bazy danych
o0 absolwentach, nawiazanie wspdtpracy z UMK).

£ S

Sad Wojewddzki dokonal rejestracji Stowarzyszenia
Absolwentéw Uniwersytetu Mikolaja Kopernika. Po-
stanowienie sadu stalo si¢ prawomocne z dniem
3 VII br.

H ok ok

Biuro Zawodowej Promocji Studentdéw i Absolwen-
téw UMK rozpoczeto w lipcu tworzenie bazy danych
0 absolwentach torufiskiej uczelni. Prace trwaja, a Biu-
ro prosi 0 przekazywanie wszelkich informacji doty-
czacych loséw absolwentéw.

* Kk %
Na zaproszenie wojewody B. Kwiatkowskiego
w dniu 2 X br. do Sali Mieszczarskiej Ratusza przyby-
o grono absolwentéw UMK dla przedyskutowania
planu pracy Stowarzyszenia na najblizszy okres.

(bej)

Numer Biunletynu przygotowali:
Marek Abramowicz, Jan
Belkot, Maria Konczalska

Juwenalia 94

i

Zdjecia: Waldemar Dowej-
ko, Przemystaw Kowalski,
Andrzej Skowroriski

Skiad i famanie: Wit-Graf
Druk: ZP UMK




Statut
Stowarzyszenia Absolwentow UMK

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Absolwentow UMK,
zwane w dalsze] czedel Statutu | Stowarzyszeniem'.

§2
Terenem dzialalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite]
Polski¢j, a sicdzibg zarzadu miasto Torun.

§3
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 10
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz.
104); posiada osobowos¢ prawna,.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnosé na pracy spoteczne) ogotu
cztonkow.
2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢
pracownikow,

§5
Stowarzyszenie posiada wlasng odznakeg organizacyjng (wediug
wrzoru ustalonego przez Radg Stowarzyszenia), kidra podlega ochro-
nie prawnej. Prawo jej noszenia przystuguje wylaeznie czlonkom
Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie ma prawo do powolywania kol i klubow tereno-
wych.

Rozdzial T Cele i $rodki dzialania
§7
Celami Stowarzyszenia sa:
1) promogja dobra UMK,
2) popularyzacja w spoleczenstwie tradyeji 1 wspdlezesnych osia-
gnig¢ UMK,
3) popieranie cclow edukacyjnyeh i badawezych UMK,
4) krzewienie wzajemnej korzystnej lacznosei migdzy UMK 1 ab-
solwentami.
3) utrwalanie wigzi srodowiskowvch absolwentow UMK, krzewie-
nie form kolezefiskiego wspolzycia i kontaktow towarzyskich,
6) wspieranic inicjatyw naukowych, samoksztatceniowych i gospo-
darczych czlonkow Stowarzyszenia,
7) inicjowanie 1 popieranie réznyeh form kontynuacji ksztateenia
absolwentéw w oparciu o UMK,
§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) inicjowanie, organizacj¢ 1 wspieranie przedsigwzigé shuzacych
daiszemu rozwojowi UMK,
2) popularvzacje tradycji 1 osiggnie¢ UMK,
3) urzadzanic okresowych spotkan i zjazdow poszezegOlnych grup
crtonkow (zjazdy odbywajace sig na terenie UMK i majace na celu
odnowienie zwigzkow z UMK zwane beda w dalszej czgsei L Po-
wrotami™).
4) starania o nalezyla promocjg absolwentow UMK,
3) inicjowanie przedsigwzigé majacych na celu doskonalenie za-
wodowe absolwentow, np.: przez studia dyplomowe, cykle wykla-
dow lub seminariow specjalistyeznych,
6) prowadzenie banku informacji o absolwentach UMK,
7) wydawanie stalego semestralnego biuletynu Stowarzyszenia za-
wierajgeego informacje o UMK i pracy Stowarzyszenia,
8) tworzenic sekeji i kol wydmalowych oraz terenowyeh Klubéw
absolwentow,
9) podejmowanic w miarg potrzeby roznorodnych form $wiadezen
pienigznveh na rzeez UMK, np. poprzez organizaci¢ imprez dla zbior-
ki funduszow,
10) przekazywanie Uniwersytetowi spostrzezen co do przygotowa-

nia i wykorzystania absolwentow,

11) wspoldziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami za-
interesowanymi dziatalnoscia Stowarzyszenia,

12) inne formy dziatalnosei spoleczne;.

Rozdzial Il Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1) zwyezajnych,
2) honorowych,
3) nadzwyczajnych,
4) wspierajacych.
§ 10
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktora na UMK ukonczyla
studia pierwszego stopnia, studia magisterskie lub uzyskala dokito-
rat.

§11
1. Czlonkéw honorowych Stowarzyszenia powoluje Rada Stowa-
rzvszenia na wniosek Prezydium w uznaniu zastug dla nauki pol-
skiej, UMK lub dla rozwoju Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa czlonkdw zwy-
czajnych, a ponadto zwolnieni sg od oplacania skladek czlonkow-
skich.

§12

Czlonkami nadzwyczajnymi mogg, by¢:
1) kazdy nauczyciel akademicki i pracownik administracji za-
trudniony na UMK,
2) doktorzy habilitowani, ktorzy uzyskali stopien na UMK,
3) osoby, ktdre studiowaty na UMK przez okres dwoch lat,
4) studenci starszych lat studiow,
5) rodzice bylych 1 obeenych studentow.

§ 13
Cztonkiem wspierajagcym moize by¢ osoba fizyezna lub prawna, kiora
dokonala wkladu finansowego dla wsparcia dziatan Stowarzysze-
nia i ktéra uzyskala specjalne uznanie Prezydium.

§14
Osoba ubiegajaca sie o przyjecie na czlonka zwycezajnego lub nad-
zwyezainego sklada deklaracje cztonkowska wediug wzoru ustalo-
nego przez Prezvdium oraz przyjmuje zobowiazanie regularnego pla-
cenia skladek czlonkowskich w kwocie ustalong) przez Radg Sto-
warzyszenia.

§ 15
Decyzja Prezydium Stowarzyszenia o przyjeciu deklaracji oznacza
rozpoczgeie okresu czlonkostwa.

§16
Zarzad Stowarzyszenia ma prawo w indywidualnych przypadkach
obnizy¢ wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,

§ 17
Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do:
1) brania udziatlu w pracach i zebraniach Stowarzyszenia (czlonko-
wie nadzwyezajni i wspierajacy z glosem doradezym),
2) wnoszenia do Rady i Prezydium wnioskow dotyczacych spraw
Stowarzyszenia,
3) brania udzialu w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia rozpatru-
jacych ich sprawy,
4) uzyskania od organow Stowarzyszenia systematycznych mfor-
macji 0 jego dziatalnodei,
3) tworzenia sekcji wydzialowyceh i klubow terenowych Stowarzy-
szenid,
6) uzywania odznak organizacyjnych,
7) otrzymywania raz w semestrze biuletynu Stowarzyszenia,
8) udzialu przynajmniej raz na pigc lat w . .Powrotach”,



9} korzystania z okreslonych ulg w oplatach za ustugi $wiadczone
przez UMK. .

. §18
W wyborach do wladz Stowarzyszenia cztonkowie zwyezajni i ho-
nerowi maja czynne i bierne prawa wyboreze.
§19
Cztonkowie zwyczajni i nadzwyczajni zobowiazani sg do:
1) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i aktywnego udzialu w
realizacji jego celéw statutowych,
2) brania udzialu w zebraniach Stowarzyszenia,
3) stosowania si¢ do Statutu Stowarzyszenia, regulamindw,
uchwal i zgodnych z prawem polecen wladz Stowarzyszenia,
4) sprzyjania popularyzacji UMK i Stowarzyszenia na ich tere-
nie,
5) regularnego ptacemia skladek cztonkowskich.
§20
Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastepuje przez:
1) dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia,
2) skreslenie z listy czfonkow przez Prezydium,
3) wykluczenie przez Rade Stowarzyszenia na wniosek Prezy-
dium.
§21
Skredlenie z listy cztonkdw moze nastapi¢ w wypadku, gdy czionek
trwale zrywa kontakt ze Stowarzyszeniem przez:
1) nieplacenie skladek ezlonkowskich przez okres jednego roku,
2) nieuczestniczenie w pracach 1 zebraniach Stowarzyszenia.
§22
Wykluczenie ze Stowarzyszenia meze nastapi¢ jedynie z waznej
przyvezyny, za ktorg uwaza sie:
1) popetnienie cigzkiego przestepstwa, jezeli zostalo ono stwier-
dzone prawomoenym wyrokiem,
2) dziatanie na szkode Stowarzyszenia.
§23
O wykluezeniu lub skredleniu Prezydium obowiazane jest niezwlocz-
nie powiadomié cztonka na pismie 7 podaniem przyczyny.
§ 24
1. Skreslonemu lub wykluczonemu przystuguje prawo odwolania
si¢ do Komisji Rewizyjne] w ciagu miesigea od olizymania zawia-
domienia o skresleniu lub wykluczeniu oraz obrony swych praw na
postedzeniu Komisji Rewizyjne;.
2. Komisja Rewizyjna obowiazana jest rozpatrzy¢ sprawg w ciggu
micsigea od wniesienia odwolania.
§25
1. Wszelkie spory wynikle migdzy czlonkami Stowarzyszenia w
zwigzku z ich dzialalno$cia we wladzach wszelkich szezebli Iub
przy realizacji zadan Stowarzyszenia rozstrzyga Sad Polubowny zto-
zony z dwoch o0s6b, wskazanych po jednej przez kazda ze stron,
oraz wybranego przez te osoby superarbitra. Cztonkowie Sadu Po-
lubownego muszg byé cztonkami Stowarzyszenia.
2. Od orzeczenia Sadu Polubownego przystuguje odwolanie do Rady
lub Walnego Zebrania.
3. Zakres uprawnief i tok postgpowania przed Sadem Polubow-
nym okredla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

Rozdzial IV. Struktura organizacyjna wladz Stowarzyszenia
§ 26
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw, zwane dalej ,,Walnym Zebra-
mem”,
2) Rada Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Radg”,
3) prezes Stowarzyszenia,
4) Prezydium Rady Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Prezydium”,
5) Komisja Rewizyjna.
§27
1. Cztonkowie Rady wybierani sq na okres czterech lat, przy tym w
odbywajacych sig co dwa lata wyborach wylania si¢ polowg pocho-
dzacej z wyboru czesei Rady.

I

2. Kadencja Prezydium trwa 2 lata. Okres kadencji rozpoczyna si¢
w dniu 30 wrzesnia.
3. T¢ funkeje we whadzach Stowarzyszenia moze petnié bez prze-
rwy tylko przez dwie kadencje.
4. Wszystkie funkeje we wtadzach Stowarzyszenia pochodzace z
wyboru sa petnione honorowo.
5. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wigk-
szosciq glosow, przy czym dla zebran Rady i Prezydium wymagana
jest obecnosé ponad polowy oséb uprawnionych do glosowania.
Gtosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z
obecnych czlonkdw zwyczajnych.
6. Rzecznikiem prasowym Stowarzyszenia jest redaktor naczelny
biuletynu Stowarzyszenia.
§28
Walne Zebranie Czionkow
1. Najwyzsza wladza, Stowarzyszenia jest Walne Zebrame,
2. W Walnym Zebraniu uczestnicza;
1) z glosem stanowigeym — czlonkowie zwyczajni oraz. honorowi,
2) z glosem doradezym — pozostali czlonkowie, przedstawiciele
wladz UMK oraz zaproszeni goscie,
3) o terminie, migjscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania Rada
zawiadamia cztonkéw co najmniej na szes¢ tygodni przed Zebra-
niem.
§ 29
1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie re-
gulaminu obrad.
3. Walne Zebranie otwiera prezes Stowarzyszenia, po czyimn wybie-
ra ono Prezydium obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium Zebrania w skla-
dzie: przewodniczacy, zastgpea przewodniczacego 1 sekretarz.
5. Czlonkowie ustepujacej Rady nie moga wejs¢ w sklad Prezy-
dium Walnego Zebrania.
6. Na kazdym Walnym Zebraniu spisuje si¢ protokél, ktory podpi-
suje przewodniczacy i sekretarz Walnego Zebrania.
§ 30
1. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Radg Stowa-
rzyszenia raz na 2 lata w okresie trwania ,,Powrotow”.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Prezydium:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanic Komisji Rewizyjnej,
3) na zadanie 1/10 cZdonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wy-
razone w zlozonych przez nich wniosku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie z porzadkiem obrad obejmuja-
cym sprawy zawarte we wniosku powinno by¢ zwelane najpozniej
w ciggu o$miu tygodni od daty zlozenia wniosku.
§ 31
Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaly w sprawach objgtych
porzadkiem obrad przv obecnosei co najmnigj 1/10 ogotu eztonkow
Stowarzyszenia — w terminie pierwszym, a bez wzgledu na ilo§é
obeenveh — w terminie drugim, to jest po uplywie pél godziny od
Wyznaczonego terminu pierwszego.
§32
Do kompeteneji zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow nalezy:
1) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
2) uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania,
3) uchwalenie programu oraz glownych kierunkéw dzialalno-
$ei merytoryeznej 1 finansowej Stowarzyszenia,
4) rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawezdan z dzialalnosci Ko-
misji Rewizyjnej,
5) uchwalenie regulamindéw dziatalnosci Rady 1 Komisji Rewi-
zyjnej, _
6} udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium tym
cztonkom Rady, ktorych kadencja uptywa w danym roku,
7) wybdr nowvch cztonkow Rady,
8) wybor cztonkow Komisji Rewizyjne].
9) zatwierdzenic uchwal Rady dotyezacveh waznyceh spraw orga-
nizacyjnych,
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10) zatwierdzenie zmian sktadu Rady Stowarzyszenia dokona-
nych od czasu ostatniego Walnego Zebrania,

11) podejmowanic uchwal co do rozwigzania i likwidacji Sto-

warzyszenia oraz do przekazania majatku Stowarzyszenia na cele
UMK lub inne cele publiczne,
12) rozpatrywanie innych spraw przedlozonych przez Rade Sto-
warzyszenia.
§33
Rada Stowarzyszenia
1. Rada kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwalami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i po-
nosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem.
2. Rada skiada si¢ z:
1) trzydziestu czlonkow wybranych przez Walne Zebranie we-
diug zasad podanveh w § 27 ninigjszego statutu,
2) Rektora UMK lub delegowanego przez niego Prorektora,
3) Dyvrektora Administracyjnego UMK,
4) prezesow dwoch poprzednich kadencji,
5) kierownika administracyjnego Stowarzyszenia,
6) przewodniczacych najwigkszych sekeji wydzialowyceh i klu-
béw terenowych, wybranych zgodnie z regulaminami Stowa-
rzyszenia, oraz prezesow afiliowanych Stowarzyszefi absolwen-
tow,
7) rzecznika prasowego Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wybrani na Walnym Zebraniu musza stanowi¢ co
najmniej 2/3 Rady.
4. W razie ustapienia lub wygaénigeia mandatu czlonka Rady przed
uplywem okresu sprawowania przez niego mandatu, Radzie przy-
shuguje prawo kooptacji, ktora podlega zatwierdzeniu na najbliz-
szym Walnym Zebraniu.
5. W posiedzeniach Rady uczestnicza z glosem doradezym przewo-
dniczacy klubow i kemitetow Stowarzyszenia nie bedacy czlonka-
mi z wyboru.
6. Posiedzenie Rady zwoluje prezes lub wiceprezes w miarg po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz 4 razy do roku.

§ 34

Do zakresu dzialania Rady Stowarzyszenia nalezy:
1) realizacja celow Stowarzyszenia 1 wykonywanie uchwat Wal-
nego Zebrania,
2) dokonvwanie wigzace) wykltadni Statutu Stowarzyszenia,
3) uchwalanie ramowych planow dziatania Stowarzyszenia,
4) ustalanie corocznego budzetu 1 preliminarzy,
5) nadzor nad drziatalnoseia gospodarczg Stowarzyszenia,
6) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia prze-
widzianych w Statucie,
7) ustalanie liczebnosci 1 sktadu Prezydium,
&) wybor prezesa Stowarzyszenia,
9) wybor cztonkow Prezydium,
10) zawieszanie w urzgdowaniu czlonkéw Prezydium 1 uzupel-
nianie skiadu Prezydium, J
11) zatwierdzanie ramowych plandéw pracy Prezvdium,
12) rozpatrvwanie sprawozdan Prezydium i opinit Komisji Re-
wizyjnej dotyczacej dziatalnosei Prezydium, rozpatrywanie spra-
wozdan finansowych, podejmowanie uchwat w przedmiocie tych
sprawozdan,
13) udzielanie absolutorium czlonkom Prezydium,
14) rozpatrywanie odwolan od decyzji Prezydium,
15) powolywanie i odwolywanie komusji 1 sekeji o charakterze
stalym 1 tymezasowym oraz okreslanie ich zadan,
16) powolywanie sposrod czlonkow Rady przewodniczacych ko-
misji i komitetow oraz wspomaganie 1 stymulowanie ich dzia-
falnosci,
17) powolywanie redaktora naczelnego i okresowa ocena pracy
redakeji biuletynu Stowarzyszenia,
18) powolywanie czlonkéw honorowych Stowarzyszenia,
19) uchwalanie wysoko$ci skladki czlonkowskiej,
20) przygotowanic porzadku obrad Walnego Zebrania,
21) przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosei Walnemu
Zebraniu,

22) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Stowarzyszenia, jego
biura oraz liczby pracownikow etatowych Stowarzyszenia,
23) uchwalanie zasad zatrudnienia i wynagradzania pracowni-
kow etatowych Stowarzyszenia,

24) upowaznienie Prezydium do wybrania do Rady czlonka Sto-
Warzyszenia.

§33

1. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz 1 dziata w jego
imieniu. Kieruje pracq Stowarzyszenia i jest gléwnym animatorem
jego dziatan. Jest gléwnym rzecznikiem spraw absolwenckich wo-
bec whadz akademickich i administracyjnych UMK. Ponadto pre-
zes otwiera Walne Zebrania oraz zwoluje zebrania Rady i Prezy-
dium. Przewodniczy Zebraniom Rady i1 Prezydium.

2. Stanowisko prezesa nie powinno byé piastowane przez aktualne-
go pracownika UMK.

§36

1. Prezydium jest organem kierujacym biezaca dziatalnosein Sto-
warzyszenia, prowadzi sprawy nie zastrzezone Statutem innym orga-
nom 1 kieruje bezposrednio jego dziatalnoscia biezaca.
2. Prezydium sklada si¢ z dzissieciu czionkow:

1) prezesa,

2) trzech wiceprezesow,

3) sekretarza 1 jego zastepcy,

4) skarbnika,

5) trzech czionkow,

6) prezesa poprzedniej kadencji.
3. Pracami Prezydium kieruje prezes.
4. Czlonkowie Prezydium rozdzielajg pomigdzy siebie funkeje zwy-
kia wigkszoscig glosow.
5. Kadencja Prezydium trwa 2 lata.
6. Posiedzenia Prezydium odbywajg si¢ w razie potrzeby nie rza-
dziej niz raz w miesiacu. Posiedzenia zwoluje prezes z whasnej ini-
cjatywy albo na zadanie co najmniej pigeiu cztonkéw Prezydium.
7. Posiedzenia Prezydium sa protokolowane, a podjete uchwaly
wpisywane do ksiggi uchwal Prezydium.
8. Korespondencj¢ Stowarzyszenia podpisuje prezes lub upowai-
niony przez niego cztonek Prezydium, w sprawach finansowyeh row-
niez skarbnik.
9. Prezydium przedstawia na zebraniach Rady sprawozdania ze swe
dziatalnodei w zakresic od poprzedniego zebrania Rady.

§ 37
Do kompetencji Prezydium nalezy wykonanie uchwal Rady, a w
szezegolnosei:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia 1 reprezen-
towanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) opracowanie rocznego planu pracy Rady Stowarzyszenia,
3) zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz
udzielanie peinomocnictw do zaciagania zobowigzan w imie-
niu Stowarzyszenia,
4) prowadzenie dzialalnosei gospodarczej Stowarzyszenia,
5) reprezentowanie Stowarzyszenia przy czynnosciach prawnych,
6) opracowanie corocznego budzetu Stowarzyszenia,
7) prowadzenie aktualnego rejestru cztonkdw Stowarzyszenia,
8) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow,
9) wystepowanie do Rady 7z wnioskiem o nadanie honorowego
c7tonkostwa,
10) zwolywanie Walnych Zebraf oraz zebran Rady,
11) przedstawianie Radzie sprawozdan ze swej dzialalnosci.
§ 38
1. Dla zapewnienia efektywnej realizacji celow Stowarzyszenia,
Rada powoluje komisje state i dorazne.
2. Regulaminy dziatalnosci komisji zatwierdza Rada.
3. Przewodniczacymi Komisji stalych sa cztonkowie Rady.
4. Komisje ustalajg sobie cele 1 uzgadniajg je z innymi Komisjami.
5. Pracownicy biura Stowarzyszenia wspomagaja dzialalno$c po-
szezegolnych komisji.
6. W specyficznych warunkach dzialania Stowarzyszenia szczegdl-
na rola przypada nastgpujacym komisjom:
a) komisji organizacji ,,Powrotow”,



b) komisji dzialalno$ci gospodarcze;.
¢) komisji wyborczo-desygnacyjnej, ktora wyszukue kandyda-
tow do pracy we wiadzach Stowarzyszenia (dbajac o reprezen-
tacje wszystkich skupisk absolwenckich) i dokonuje ich pre-
zentacji Komisji Wyborczej Walnego Zebrania.
§39
1. Do prowadzenia spraw biezacych Stowarzyszenia, a w szezegol-
nosei jego spraw finansowych, Prezydium w uzgodnieniu z Rekto-
rem UMK zatrudnia kiecrownika administracyjnego Stowarzysze-
nia, zwanego w tym Statucie ,.kierownikiem™.
2. Zakres obowigzkdw kierownika okresli regulamin zatwierdzony
przez Rade. Obejmuje on w szezegdlnosei:
1) kierowanie biurem Stowarzyszenia,
2) nadzor nad sprawami finansowymi i dzialalnoscia gospodar-
cza,
3) koordynacje pracy pracownikdw etatowych i spolecznych w
organizowaniu ,,Powrotdow” i innych waznych przedsigwzigé Sto-
WAarzyszenia.
3. Kicrownik jest rzecznikiem Stowarzyszenia w kontaktach z ad-
ministracja UMEK.
4. Kierownik jest odpowiedzialny za prowadzenie, przechowywa-
nie 1 zabezpieczenie ksiag tfinansowych i dokumentacji Stowarzy-
szenia.
5. Kierownik jest odpowiedzialny tacznie przed Radg i Rektorem
UMEK.
6. Warunki zatrudnienia, wynagrodzenia oraz ocena pracy kierow-
nika powinny bvé zgodne 7 przepisami UMK.
§ 40
! Komisja Rewizyjna sklada sie z:
a) czterech czlonkow wybranych na Walnym Zebraniu,
b) jednego przedstawiciela UMK oddelegowanego przez Rek-
tora.
2. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod ezlonkow z wyboru prze-
wodniczgeego 1 sekretarza. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba
nalezaca do Rady lub Prezydium Stowarzyszenia.
3. Do prawomoenosel uchwal Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
wystarezy obecnosé trzech jej czlonkdw, wérdd ktorveh musi byé
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz przedstawiciel UMK
4. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedze-
niach Prezydium 1 Rady z glosem doradczym.
§ 41
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola przynajmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci
Stowarzyszenia,
2) skladanie sprawozdan Radzie i Walnemu Zebraniu,
3) stawianie wnioskow o udziclenie absolutorium Prezvdium 1
udziclenic absolutorium czlonkom Rady ustepujacym na danym
Walnvm Zebraniu.
4) przedstawienic Radzic i Prezydium uwag 1 wnioskow doty-
czacyeh jego dzialalno$er oraz zadanie wyjasnien.

Rozdzial V. Fundusze Stowarzyszenia
§42
Fundusze Stowarzyszenia tworzy sig z:
. skladek cztonkowskich,
. darowizn, spadkow 1 zapisow,
. dochodéw z dzialalnosci edukacyine] i naukowey,
. dzialalnosci gospodarczej,
~innyeh form przysporzenia.
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§43
Wiszystkie dochody Stowarzyszenia przeznacza si¢ na poparcie ce-
low wymienionveh w Rozdziale I1.
§ 44
Giowne wydatki Stowarzyszenia obejmuja:
1) koszty administracji (oplaty telefoniezne, pocztowe, kompu-
terowe, materialy biurowe itp.),
2} place pracownikdw etatowych 1 kontraktowych,
3} kosztu najmu lokali,
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4} koszty podrozy stuzbowych,
5) koszty dziatalnoset wydawnicze), w tym publikac)i biulety-
nu Stowarzyszenia.
§45
Do skladania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadezen w przedmio-
cie zaciagania Zobowiazan 1 praw uprawnieni sa tacznie prezes (lub
wiceprezes) i skarbnik (lub inny cztonek zarzadu).
§ 46
Wszystkie decyzje zmierzajace do zmniejszenia majatku Stowarzy-
szenia wymagajg uchwaly Rady.
§ 47
Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
§48
Z koncem roku obrachunkowego Prezydium sporzadza inwentary-
zacje, zamyka wszystkie rachunki, sporzadza bilans i sprawozdanie
roczne kierujae sie obowigzujacymi przepisami.
§ 49
Sprawozdanie roczne Prezydium przedstawia Kemisji Rewizyjnej
oraz. Rektorowi UMK nie poZnig) niz W marcu nastepnego roku.
§ 50
Komisja Rewizyjna udostepnia przyjete sprawozdanie do wgladu
cztonkom Rady co najmniej na 2 tvgodnie przed zebraniem Rady
rozpatrujacej roczne sprawozdanie finansowe Prezydium.
§51
Do rocznego sprawozdania finansowego powinna byé dolaczona
opinia Rektora UMK

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§52
Uchwaly w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania sie¢ Stowarzy-
szenia zapadajg wigkszoscia 2/3 glosow czlonkow zwyczajnyceh 1
honorowyeh obecnyeh na Walnym Zebraniu.

§53
Whnioski dotyezace zmian Statutu winny byé przedstawione Radzie
na miesige przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 54
Uchwala rozwiazujaca Stowarzyszenie okresla przeznaczenie jego
majatku i w tvm zakresie podlega zatwierdzeniu przez wladze reje-
strujaca.

§ 355
W sprawach dotyczacveh Stowarzyszenia nie uregulowanych Sta-
tutem stosuje sig obowiazujace przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

§ 56
Statut oraz jego zmiany wehodza W zycie po uprawomoenieniu si¢
stosownego postanowienia sadu rejestrowego.

Rozdzial VII. Postanowienia przejSciowe
§ 57
Wyboru nowych czlonkéw pierwszego petnego skfadu Rady doko-
na sig w dwoch terminach;
1) luty 1996 r. - wybor czlonkdéw na okres do wrzesnia 1998 r.
2) lato 1996 r. — wybor czlonkéw na okres do wrzesnia 2000 r.
§ 58
Na okres pomigdzy pierwszym i drugim ferminem wybordw czion-
kowie Rady wybrani w picrwszym terminie wylonia tvmezasowe
Prezydium 1 wybiorg tymezasowego prezesa.
§ 59
W okresie od rejestracji do pierwszego terminu wyborow dzialal-
noscia, Stowarzyszenia kieruje Tvmezasowy Komitet Zalozycielski
przy Wojewodzie Torunskim.
§ 60
Po uplywie pierwszej dwuletniej kadencji Prezvdium Rozdziat V1l
Postanowienia przejsciowe niniejszego Statutu traca moc 1 zostaja
wykreslone z ninigjszego Statutu.



